
 

                                                                                                                             

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
Prioritatea: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea 
tranzițiilor și a mobilității“ 
Obiectiv specific: ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 
actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, 
printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și 
prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 
Cod proiect: 317730 
Titlu proiect: CARIERA PE PRIMUL PLAN 

04.12.2024 
Lansare proiect PEO cu titlul „CARIERA PE PRIMUL PLAN” 

 
Asociația EUROFED, în calitate de lider, împreună cu UNIC SPORTS SRL (Partener 1), anunță lansarea 
proiectului „CARIERA PE PRIMUL PLAN”, cod proiect 317730.   
Obiectivul general al proiectului vizează furnizarea de măsuri integrate pentru un număr de 602 angajați 
din regiunile mai puțin dezvoltate (Nord-Vest, Centru, Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia 
și Vest) din întreprinderi publice și private cu scopul promovării și motivării acestora pentru a participa la 
programe de formare profesională continuă, actualizării competențelor și/sau recalificării, facilitării tranziției 
profesionale și mobilității profesionale a acestora prin acțiuni de informare și conștientizare, consiliere 
profesională, formare profesională formală continuă, precum și prin acțiuni inovative pentru creșterea 
participării la programe de formare profesională continuă în rândul acestora. 
Obiective specifice: 
OS1 – Identificarea, recrutarea și înscrierea în cadrul activităților proiectului a 602 angajați din întreprinderi 
publice și/sau private și derularea unei campanii online de informare și conștientizare a angajaților și 
angajatorilor cu privire la necesitatea și importanța participării la programe de formare profesională. 
OS2 – Furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru un număr de 602 angajați înscriși în grupul 
țintă al proiectului, elaborarea și distribuirea unei Broșuri de informare și orientare profesională cu scopul 
încurajării participării membrilor din grupul țintă al proiectului la programele de formare profesională 
prevăzute în cadrul proiectului, precum și pentru dezvoltarea carierei acestora și informării cu privire la 
apariția de noi competențe pe piața municii.  
OS3 – Frunizarea de servicii de formare profesională pentru 602 angajați din întreprinderi publice și/sau 
private, respectiv cursuri de formare profesională autorizată, pe perioada de implementare a proiectului.  
OS4 – Furnizarea de măsuri inovative pentru creșterea participării la programe de formare profesională 
continuă a angajaților prin stabilirea unui plan educațional individualizat de formare profesională continuă 
pentru fiecare participant din grupul țintă al proiectului, realizarea și distribuirea unui Toolkit de bune 
practici în domeniul formării profesionale continue. 
Rezumat proiect: proiectul va sprijinii și asista 602 angajați cu contract de muncă cu timp complet sau 
parțial din întreprinderi private și/sau publice din regiunile mai puțin dezvoltate pentru a-și dezvolta și 
consolida competențele profesionale prin participare la servicii de consiliere profesională, la programe de 
formare profesională continuă și obținerea unui certificat de calificare prin furnizarea de măsuri integrate 
precum: 1) Implementarea unei campanii de informare și conștientizare online a angajaților și angajatorilor 
pentru promovarea necesității și importanței participării adulților (angajaților) la programe de formare 
profesională continuă; 2) Furnizarea de servicii de consiliere profesională pentru 602 angajați din grupul 
țintă al proiectului, prin sesiuni de consiliere individuală și/sau de grup pentru toate persoanele incluse în 
grupul țintă, elaborarea și distribuirea unei Broșuri de informare și orientare profesională, cu scopul 
încurajării participării membrilor din grupul țintă al proiectului la programele de formare profesională 
prevăzute în cadrul proiectului, precum și pentru dezvoltarea carierei acestora și informării cu privire la 
apariția de noi competențe pe piața muncii; 3) Furnizarea de servicii de formare profesională pentru 602 
angajați din grupul țintă al proiectului; 4) Furnizarea de măsuri inovative pentru creșterea participării la 
programe de formare profesională continuă prin oferirea unui program dedicat de sprijin educațional 
individualizat de formare profesională continuă pentru fiecare participant din grupul țintă al proiectului, 
precum si prin elaborarea și distribuirea unui Toolkit de bune practici în domeniul formării profesionale 
pentru toți participanții. 
Valoarea totală a proiectului: 4.961.789,25 LEI 
Valoarea cofinanțării UE: 4.118.150,52 LEI  
Perioada de implementare a proiectului este de 36 luni, în perioada 01.11.2024-31.10.2027. 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Dezvoltare 2021-2027. 
Date de contact: carierapeprimulplan@gmail.com, www.carierapeprimulplan.ro. 


